A) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

SERVIZI AL
TERRITORIO

PROVVEDITORAT
OE
MANUTENZIONI

SERVIZIO APPALTI

POLIZIA LOCALE

SERVZI
AMMINISTRATIVI
E FINANZIARI

A1) complessita strutturali

n°® dipendenti

n° uffici e servizi gestiti

SN

Ul

Ul

Sub Totale

A 2) intensita/complessita delle
relazioni interne con amministratori
ed uffici/esterne con professionisti ed
enti pubblici e privati

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Apprezzabile P. 8

Rilevante P.10

A 3) eterogeneita servizi gestiti: atti e
comportamenti nonché gestione
capitoli PEG assegnati

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Rilevante P.10

Sub Totale

16

20

16

18

20

B) PROFESSIONALITA'

B 1) Grado di competenze
professionali/tecniche richieste per la
direzione

Apprezzabile P. 4

Apprezzabile P. 4

Apprezzabile P. 4

Apprezzabile P. 4

Rilevante P. 5

B 2) Grado di esperienze professionali
richieste a regime alla posizione

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Sub Totale

12

14

14

12

15




C) RESPONSABILITA’ - AUTONOMIA

C 1) Grado di autonomia decisionale e
responsabilita gestionale

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Rilevante P. 10

C 2) Grado di rischio/responsabilita
giuridico-economica

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Rilevante P. 10

Sub Totale

16

20

16

20

20

D) STRATEGICITA' — GESTIONE E
CONTROLLO

D 1) Strategicita e supporto
all'Amministrazione comunale

Rilevante P. 10

Rilevante P. 10

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

Rilevante P. 10

D 2) Gestione dei provvedimenti finali

Apprezzabile P. 8

Apprezzabile P. 8

Apprezzabile P. 8

Apprezzabile P. 8

Rilevante P. 10

D 3) Attivita di controllo sugli atti, sulle
risorse umane, finanziarie e materiali)

Standard P. 8

Rilevante P. 15

Apprezzabile P. 12

Apprezzabile P. 12

Rilevante P. 15

Sub Totale

26

33

28

30

35

Totale generale

75

94

79

87

97




