	Curriculum Vitae
	

	
	

	Informazioni personali
	

	Nome / Cognome
	Gianpaolo Gallo

	
	

	Data di nascita
	16/05/1965

	
	

	Qualifica
	[bookmark: _GoBack]Istruttore direttivo tecnico

	
	

	Amministrazione
	Comune di Barbania

	
	

	Incarico attuale
	Responsabile dell’Area Servizi al Territorio Servizio Appalti dell’Unione Collinare Canavesana dal 15.06.2015


	
	

	Numero telefonico dell’ufficio
	+39 0119243632

	
	

	Fax dell’ufficio
	+39 01199243909

	
	

	Email istituzionale
	appalti@unionecollinarecanavesana.it

	
	

	
	

	
	

	Titoli di studio e professionali ed esperienze lavorative
	

	
	

	Titolo di studio
	Diploma di Geometra – Istituto tecnico e per geometri XXV Aprile di Cuorgnè (TO) 44/60

	
	

	Altri titoli di studio e professionali
	

	
	

	Esperienze professionali (incarichi ricoperti)
	· Dipendente del Comune di Barbania dal 01/10/2008
· Collaborazione con il Comune di Feletto dal 01/05/2009 al 31/07/2009
· Convenzione tra il Comune di Barbania e Comune di Feletto dal 01/06/2010 al 31/12/2010
· Dipendente del Comune di Levone in convenzione con il Comune di Barbania dal 01/02/1987 al 30/09/2008


	
	

	Capacità linguistiche
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	Livello europeo (*)
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione orale
	Produzione orale
	

	Inglese
	
	A2
	Utente base
	B1
	Utente autonomo
	A2
	Utente base
	A2
	Utente base
	B1
	Utente autonomo

	
	(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

	
	

	Capacità nell’uso delle tecnologie
	· Discreta conoscenza dei sistemi operativi MS Windows;
· Discreta conoscenza dei programmi MS Office (in modo particolare Word ed Excel)
· Capacità di navigare in Internet con conoscenza dei browser Internet Explorer, Firefox e Safari

	
	

	Altro (partecipazione a convegni e  seminari, pubblicazioni, collaborazioni a riviste, ecc., ed ogni altra informazione che il dirigente ritiene di dover pubblicare)
	· Corsi di aggiornamento annuali nella sede della Provincia di Torino promossi su edilizia privata e pubblica. 
· Corsi di aggiornamento annuali tenuti da altri Enti Istituzionali. 





	RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

	Amministrazione: COMUNE DI BARBANIA

	Istruttore direttivo responsabile del Servizio tecnico: Gianpaolo Gallo

	

	Stipendio tabellare
	Progressione orizzontale
	Vacanza contratto
	Retribuzione posizione dipendente E.L.
	Indennità di comparto e salario anzianità
	TOTALE ANNUO LORDO

	22.930,57
	1.123,59
	180,44
	8.190,00
	807,40
	33.232,00





* ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti
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