UNIONE COLLINARE DEL CANAVESE

CENTkO DI RESPONSABILITA': AREA SERVIZI AL TERRITORIO ANNO 2016

NOME E COGNOME: BRUNO ROSCIO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Target Peso Risorse Risorse umane Risorse
S or: s i :
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risulta-t o finale attribuito all'| economiche | P parte'.mnt; all Almtum?i P kil strumental | tArehold c‘fsmm.e 2 T“_J ologla Dest::nzmne Valore atteso |Valore raggiunto [Scostamentd Sistema di decurtazione Recuriatighs
che si vuole Biatts eeenual area coinvolte: Enti coinvolti . I er satisfaction| indicatore* Indicatore attuata
conseguire) bl A contributor
Informatizzazione Eventuali Ente e
archivio pratiche Informatizzare tutte le éx:‘ clLil el cittadini Decurtazione totale del
Obiettivo annuale edilizie dei quattro | pratiche edilizie a partire Rispetto target 50 hessuno Laura Batuello —__ dotazioni dei no Temporale Rispetto target Scad. 31.12.2016 punteggio nel caso del
operativo comuni dall' anno 1995 per tutti i fissato Siformatioh Comuni P fissato TEoTmee non raggiungimento del
appartenenti all' quattro Comuni. Aene dell' valore atteso
: necessarie :
Unione Unione
Collaborare con i D \ -
Obicttivaatiniiale Rieclaborazione professionisti incaricati e Rispetto tareet Approvazione ec1.irtaz?lonelt0ta b ?011
—;‘W variante generale al | seguire le fasi al fine di ]Jﬁ <ot g 20 nessuno Laura Batuello nessuno nessuno Ente no Temporale del progetto Scad. 31.12.2016 pun cgg}o ne Cﬂsf ((f i
CReative. PRGC di Barbania | tendere all' approvazione s definitivo, nen raglgu-mglmen S
del progetto definitivo. yelore alteso
Ui Iy medulit Ente Uniformare la Degll'l ftazéj):‘; 1
. 1 listi ; dilizi N proporzion e
Oble:t_i::;;:l’r;_ua e ngit ;lit;cdaﬂgi ﬁp:; clﬁ ZS@“SZ;T all 1:50&:30 Rmpﬁe;;z l:oafget 30 nessuno Laura Batuello nessuno nessunc Professio no Temporale | modulistica per | Scad. 31.12.2016 punteggio in base al
opetative. sisten%a MUDE nisti pratiche edilizie raggiungimento del valore
' atteso
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
A e . -
2) Obiettivo pluriennale di area: % tlgﬁ;;;iﬁ;n"'
legato alla performance di area %’ANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: Q’I‘EMP G E
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale
Data: || lQ_S { &3] e Firma componenti 0.C.V.: Firma per%ccet' azione:
L)
; | f\/
/ J o




